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CAPITULO |

DENOMINACION, FINES, ACTIVIDADES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.- Denominacién.

Con la denominacién de Asociacién Espanola de Industriales de Plasticos (ANAIP), se
constituye una ASOCIACION sin animo de lucro, al amparo de fa Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo reguladora del Derecho de Asociacion y normas concordantes, asi como por
los presentes Estatutos.

Articulo 2.- Domicilio y Ambito.

l.a Asociacion establece su domicilio social en Calle Coslada niimero 18 de Madrid, sin
perjuicio de que, cuando las circunstancias lo aconsejen, la Junta Directiva podra acordar
los cambios que considere oportunos.

Su ambito territorial de actuacién es nacional. Sin perjuicio de la realizacién de actividades
de cooperacion internacional relacionada con sus fines y de contactos, trabajos o
actividades con otras personas o instituciones de Espafia, asi como de otros Estados de
fa Unién Europea o del resto del Mundo, siempre que el objeto y fines de esos contactos,
trabajos o actividades sean similares a los descritos en el articulo 3.

Articulo 3.-Duracidn y Fines.

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido. Corresponden a ANAIP los fines,
facultades y funciones siguientes:

a} Ostentar la representacién profesional de las empresas que encuadra, a nivel
nacional y corporativo.

b) Defender los intereses de sus empresas miembros en todas las cuestiones de
orden corporativo.

c) Fomentar el consumo vy el correcto uso de los materiales plasticos y sus
transformados, asi como el normal desarroflo de sus empresas miembros.

d) Asesorar e informar a los organismos estatales y de cualesquiera otras
caracterizticas, tanto por iniciativa propia, como cuando para ello sea requerida.

e) Elaborar datos, estadisticos e informes sobre capacidades de produccion,
" producciongeg, importaciones, exportaciones y consumos de los materiales plasticos
y sus transforimados.



d)

h)

j)

k)

p)

qd)

N
L

Obtener, seleccionar y utilizar toda la documentacién posible sobre materiales
plasticos y sus transformados.

Informar a las empresas miembros sobre todos aquellos aspectos que les permitan
la ordenacién, el desarrollo, la progresion y el mejor desenvolvimiento de sus
actividades.

Fomentar la calidad de los materiales plasticos y sus transformados, mediante
aquellos procedimientos que, en cada momento, se juzguen oportunos.

Asesorar a las empresas agrupadas en los aspectos econdmicos, técnicos y
juridicos de sus actividades.

Colaborar con los organismos oficiales estabiecidos al efecto, en temas de
normalizacion, investigacion, etc.

Organizar y realizar las relaciones publicas del sector, para el mantenimiento de
una imagen correcta de los materiales plasticos y sus transformados.

Mantener contactos permanentes con la Administracién, a todos los niveles
necesarios, proponiendo aguellas medidas que se consideren convenientes para el
normal desenvolvimiento del sector.

Establecer relaciones con las organizaciones extranjeras similares a ANAIP, asi
como con entidades puablicas y privadas de otros paises.

Fomentar fa formacion profesional, tanto en la produccidon como en la utilizacion de
jos materiales plasticos y sus transformados, y colaborar con los organismos que
se ocupan de este tema, en el desarrollo del mismo.

Realizar los estudios y gestiones necesarios para promover la correcta estructura
industrial del Sector y su desarrollo equilibrado. '

Conseguir la mayor difusién de la publicidad colectiva, especialmente por la
confeccion de anuarios, edicion de publicaciones, organizacién de conferencias,
participacién en certamenes y exposiciones, nacionales e internacionales y, en
general, por todo género de manifestaciones que respondan a tal objetivo.

Promover y colaborar en el desarrollo del comercio del Sector, tanto a nivel
nacional como internacional, mediante los servicios que se juzgue necesario
establecer.

Relacionar y vincular entre si a todas las empresas miembros, a fin de coordinar
sus esfuerzos comunes.

Emprender ias acciones especificas que se juzguen necesarias, por las
circunstancias de cada momento, para el ennoblecimiento y promocion de ios
materialss plasticos y sus transformados.
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t) Realizar, en general, todas las actividades que pueden redundar en beneficio de
los justos intereses de las empresas que forman ANAIP.

Articulo 4.- Régimen de Actividades.

Para el cumplimiento de sus fines, ANAIP, gozara de plena personalidad juridica y plena
independencia funcional y econémica y en consecuencia, podra adquirir, poseer, gravar y
enajenar toda clase de bienes, realizar actos de disposiciéon y comparecer o ejercitar los
derechos y acciones ante cualquier autoridad, organismo y jurisdiccién, de caracter
publico o privado, conforme a las normas generales, preceptos estatutarios y acuerdos
de los érganos de gobierno competentes a través de los cuales, dispondra el
establecimiento de servicios propios de interés comin para sus miembros y de la
administracion de sus bienes y cuotas y su aplicacion a los fines.

Constituida por la integracién de empresas y asociaciones que, dentro del territorio
espafiol, ejerzan actividades de produccion y transformacion de plasticos y
voluntariamente se afilien a ella, ANAIP podra afiliarse a Organizaciones Profesionales de

ambito nacional o internacional, de conformidad con o dispuesto en la legislacién vigente,
para el progresivo desarrollo de los intereses comunes de las empresas miembros.

CAPITULO I

ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 5.- ()rqanos de gobierno y representacion de la Asociacién.

Los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacidn son, respectivamente, la
Asamblea General, la Junta Directiva, el Comité Ejecutivo, el Presidente y el Director
General.

La Asamblea General, La Junta Directiva y el Comité Ejecutivo podran funcionar con los
miembros presentes o comunicados entre si por otros medios de transmisién simultanea
de sonido, imagenes o palabras. El Secretario adoptard ios medios necesarios, para
otorgar seguridad y transparencia, que garantice la legalidad del que asiste y del
contenido del voto, dejando constancia de la regularidad de las decisiones adoptadas.



CAPITULO I

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6.- Naturaleza.

lL.a Asambilea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara
integrada por todos los asociados, que adopta sus acuerdos por e! principio mayoritario o
de democracia interna y debera reunirse, al menos, una vez al afio.

La Asamblea General estara asistida por un Secretario que concurrira a las reuniones de
la Asamblea con voz pero sin voto, a no ser que éste sea un miembro mas con derecho al
mismo.

Articulo 7.- Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se
celebrara una vez al afio; las extraordinarias, cuando las circunstancias lo aconsejen, a
juicio del Presidente, previa convocatoria por la Junta Directiva, o cuando lo solicite por
escrito un nimero de asociados no inferior a un tercio.

Articulo 8.- Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se
haran por escrito, expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia.
Entre la convocatoria y el dia sefalado para la celebracién de fa Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos 20 dias naturales, pudiendo asimismo hacerse
constar si procediera la fecha en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria,
sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

Por razones de urgencia, podran reducirse los mencionados plazos.

Articulo 9.- Quérum de validez de constitucion y quérum de adopcién de acuerdos,
ejecutividad de los mismos.

1. Las Asambleas Generales, tantc ordinarias como extraordinarias, guedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas, presentes
o reprecefitados, al menos un tercio de los asociados con derecho a voto, y en
sagunda ccnvocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados con derecho a voto.

2. El Presidente de ANAIP presidira la Asamblea General, dirigira los debates y declarara
los asuntos suficientemente considerados, pasando a la votacién de acuerdo si
precedigre; actuando como Secretario el de ANAIP.



3. En caso de ausencia del Presidente o del Secretario citados, antes de iniciarse la
sesion se elegira entre los presentes, por mayoria simple de votos, a guienes habran
de ejercer tales funciones en la reunion.

4. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos, de las personas presentes o
representadas, no siendo computables a estos efectos, los votos en blanco o las

abstenciones.

No obstante, sera necesaria una mayoria cualificada de dos tercios de votos
afirmativos, entre presentes o representados, en los acuerdos relativos a;

» fusién y disolucion de la asociacion.

» modificacién de estatutos, con las particularidades de lo recogido en el
articulo 46.

A los efectos anteriores, se reconoce a los asociados que emitan su voto a distancia
(voto electronico o cualquier medio de comunicacion) como presentes en la reunién y
su voto sera computado en el recuento.

Los acuerdos tendran caracter ejecutivo a partir del final de la reuniéon en que se
adopten, siempre que se hayan sido adoptados con arreglo a lo dispuesto en estos
Estatutos, sin perjuicio de lo previsto en el Articulo 46.

Articulo 10.- Derecho de voto.

En Asamblea General todos sus miembros, con excepcién de los adheridos, disfrutaran
del derecho al voto proporcionalmente a la cuota que tengan fijadas en la Asociacion en
el afo natural de que se trate.

La proporcion entre cuotas y votos sera acordada cada afio para el siguiente, por la propia
Asamblea y quedaran recogidos reglamentariamente.

Las fracciones iguales o inferiores a 0,5 votos se despreciaran y las superiores se
elevaran a la unidad, salvo en el primer voto, en el que cualquier fraccién sera elevada a

la unidad.

Los asociados que en el momento de la iniciacion de [a Asamblea no se encuentren ai
corriente en el pago de todas las deudas vencidas con ANAIP y no hubiesen impugnado
judicialmente las mismas o procedido a la consignacién judicial o notarial de la suma
adeudada, podran participar en las deliberaciones si bien no tendran derecho de voto. Ei
acta de la Asamblea reflejara tos miembros privados del derecho de voto, cuya persona y
cuota de padicipacion no sera computada a los efectos de alcanzar las mayorias exigidas
en las deliberaciones.
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Articulo 11.- Facultades de la Asamblea General

Son facultades de la Asamblea General:
a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.
b} Examinar y aprobar las Cuentas Anuales.

c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades
de la Asociacion.

d) Aprobar los presupuestos y las liquidaciones de cuentas.

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

f) Nombramiento de los vocales de fa Junta Directiva y del Tesorero

g) Modificacién de ios Estatutos.

h) El Reglamento de Regimen Interior y sus modificaciones cuando proceda.

i) Fusion y Disclucion de la Asociacion.

j) Expulsién de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

k) Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

) Adquirir y enajenar bienes inmuebles.

m) Cuantas correspondan legal o reglamentariamente a ANAIP y no hayan sido

atribuidas a la Junta Directiva por estos Estatutos o delegadas en el mismo por
acuerdo de la Asamblea General. '

CAPITULO IV

JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12.- Naturaleza y composicion.

La Junta Directiva es el 6rgano de representacion que gestiona y representa los intereses
de la Ascciacidn de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General.

Estara formada por un Presidente que sera elegido de entre sus miembros, entre los
acociados mayoret e edad, en pleno uso de sus derechos civiles que no estén incursos



en motivos de incompatibilidad legalmente establecidos, ademas de estar al corriente en
el pago de las cuotas, un Secretario, el Tesorero y los Vocales.

Para la eleccién se seguira el proceso que establece el Reglamento de Régimen Interior.
Su mandato tendra una duracion de cuatro afios con posibilidad de reeleccién.

La eleccion para un cargo faculta a su titular para ejercer libremente por toda la duracion
del mandato. La suspensién o desposesién del cargo solo podré ser acordada por
hechos expresamente definidos en las normas legales o estatutarias y mediante acuerdo
del 6rgano competencial, con arreglo a procedimiento contradictorio.

El Secretario concurrira a las reuniones de la Junta Directiva con voz pero sin voto, a no
ser que éste sea un miembro mas con derecho al mismo.

El Presidente, y el Secretario de la Junta Directiva seran, asimismo, Presidente y
Secretario de la Asociacion y de la Asamblea General y del Comité Ejecutivo.

Articulo 13.- Procedimientos para la eleccién y sustitucion.

La composicion de la Junta Directiva estard regulada en el Reglamento de Régimen
Interior de forma que garantice la representacion equilibrada de las distintas clases de
miembros de la Asociacién con derecho a representacion en el referido 6rgano de
gobierno.

En caso de ausencia o enfermedad o pérdida de la condicion de miembro de ANAIP de
uno de los miembros electos de la Junta Directiva podra ser sustituido provisionalmente
por otro asociado, previa designacién por mayoria de la propia Junta, salvo en el caso del
Presidente que serd sustituido por el Vicepresidente elegido por la Junta Directiva
debiendo informar de tal sustitucién en la primera sesién de la Asambiea General.

La duracion de fos que, en este caso, resulten elegidos, sélo.alcanzara hasta el término
del mandato ordinario de los componentes del respectivo érgano de gobierno, es decir,
hasta la celebracién de elecciones.

A fin de garantizar los niveles de representatividad en los érganos de la Asociacion, podra
regularse reglamentariamente otros procesos de seleccién de nuevos vocales de la Junta
Directiva que aseguren la adaptacion agil de la estructura asociativa a las necesidades de
cada momento.

Articulo 14.- Cese de los miembros de la Junta Directiva.

Los miermbros de la Junta Directiva cesaran:

a) Por transcurso del periodo de sus mandatos.
b) Por renuncia expresa.
c). Poracuerdo de la Asamblea General.
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Los miembros de {a Junta Directiva que hubieren agotado el plazo para el que fueron
elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en gque se produzca la
aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 15.- Procedimiento para la suspensién o desposesiéon de los cargos
electos.

Es la Asamblea general, el érgano competente para acordar la iniciacion del expediente
de desposesidn, suspension, en su caso, rehabilitacién en el cargo, previo requerimiento
expreso y fundado, a propuesta de la Junta Directiva o por propia iniciativa.

Se informara en todo caso al afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales
medidas, y se le oira previamente, debiendo ser motivado el acuerdo que, en tal sentido,

se adopte.

Contra los acuerdos que se tomen cabran las acciones legales, en los casos y formas que
determinen las disposiciones correspondientes.

Articulo 16.- Reuniones y quérum de constitucion y adopcién de acuerdos

1. La Junta Directiva se reunira previa convocatoria, debiendo mediar al menos 15 dias
naturales entre ésta y su celebracion, al menos una vez cada seis meses y cuantas
veces lo determine su Presidente y a peticion de la mayoria de sus miembros.

2. Dado el caracter de actuacion permanente de la Junta Directiva, en caso de urgencia,
podra convocarse con cuarenta y ocho horas de antelacion.

3. Quedara validamente constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros,
entre presentes y representados y para que sus acuerdos sean validos deberan ser
adoptados por mayoria de votos de los mismos. En caso de empate, sera de calidad el
voto del Presidente o de quien haga sus veces. '

4. Cualquiera de los Componentes de la Junta Directiva, podra otorgar su representacion,
por escrito y para una reunidn concreta, Unicamente a otro miembro de la misma.

5. Solamente podran ser considerados y resueltos los asuntos enumerados en el Orden
del Dia, sin gue sean validos los acuerdos adoptados sobre otras materias. No
obstante y previa declaracién de urgencia acordada por la mayoria de los miembros
que estatutariamente integran la Junta Directiva, podran adoptarse acuerdos sobre
cualesquiera otras cuestiones que sean competencia de la Junta Directiva.

Los vocaies podran proponer al Presidente la inclusidn de asuntos que consideren de
interés, para su estudio y debate en las reuniones de la Junta Directiva. El Presidente
debera recoger 'as propuestas en el Orden del Dia que acompariara a la convocatoria
de la primera reunién que se celebre.

o
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6.

Los vocales podran asistir a la reunion de la Junta Directiva utilizando medios de

comunicacion a distancia, tanto electrénicos como telematicos, de imagen y sonido o

Unicamente de sonido, siempre que, asi lo permita el estado de la técnica.

El Secretario indicara en la convocatoria los medios utilizables a tal fin, y se
responsabilizara de garantizar las condiciones de seguridad exigibles para asegurar la
identidad de los vocales, la efectividad de sus derechos y el correcto desarrollo de la
reunion.

Articulo 17.- Facultades de la Junta Directiva.

Son facultades de la Junta Directiva:

a)

b)

g)

h}

)

Dirigir las actividades sociales, definir las lineas generales de accién y llevar la gestion
econémica y administrativa de la Asociacidén, acordando realizar los oportunos
contratos y actos.

Adoptar acuerdos en relacion con la representacion y defensa, judicial o extrajudicial,
de los intereses profesionales de los miembros asociados. Ejecutar toda clase de
acciones y excepciones y resolver a cerca de su ejercicio, tanto ante Juzgados vy
Tribunales Ordinarios, como ante las demas autoridades, corporaciones ptublicas,
Tribunales Administrativos y Contenciosos-Administrativos, Juzgados de lo Social y
en general, toda clase de jurisdicciones y organismos oficiales; desistir sobre la
interposicion y desistimiento de recursos y nombrar abogados, procuradores y
agentes, confiriéndoles cuantas facultades sean precisas.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los Presupuestos, las
cuotas que hayan de ser satisfechas por los miembros, la Memoria anual de
actividades y las Cuentas Anuales.

Elaborar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior.

Resolver sobre la admision de nuevos asociados y adheridos y la integracién o
modificacién de Asociaciones sectoriales y territoriales.

Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacién y constituir,
en su caso, un Comité Ejecutivo fijando su régimen de actuacion y funcionamiento.

Nombrar y separar al Director General y al personal contratado, en general, de todas
clas&s y sefalar las remuneraciones correspondientes.

imponer [as. sanciones que proceda a los miembros de la Asociacion por
incumplimiento de sus deberes, excepto la de expulsion.

Inspeccionai y velar por el normal funcionamiento de los servicios de ANAIP.

i
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k)

f)

Elaborar y ejecutar toda clase de actos y contratos, adquirir y enajenar bienes,
excepto inmuebles, si los hubiera; constituir, subrogar, posponer y cancelar hipotecas
y otros derechos reales, fianzas y toda clase de garantias; concertar préstamos y
cuentas de credito; aceptar donaciones; transigir cuestiones; contraer compromisos
en arbitros o amigables componedores y resolver toda clase de asuntos y negocios
gque afecten a ANAIP.

Disponer de los fondos y bienes de ANAIP, hacerse cargo de los que hayan de ser
entregados a ésta y cobrar cuantas cantidades haya de percibir ANAIP de las oficinas
publicas, incluso de la Caja General de Depositos, Sociedades y Particulares sin
excepcién alguna.

Realizar informes y estudios.

En caso de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya competencia
corresponda a la Asamblea General, dando cuenta en la primera reunién que celebre
ésta.

fi) Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea

General.

Articulo 18.- El Comité Ejecutivo.

Tendra caracter permanente y podra estar formado entre cinco y nueve miembros que a
su vez lo sean de la Junta Directiva, de los cuales tendra la condicion de miembros natos,
el Presidente y el Secretario siendo el resto miembros electos que desempefiarén el cargo
de Vicepresidentes.

Actuara siempre por delegacién expresa de la Junta Directiva a la que dara cuentas de
sus actuaciones. Respecto a su régimen de funcionamiento, en los que sea compatible,
seré de aplicacion en el articulo 16 de los Estatutos.

Articulo 19.- El Presidente.

El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a)

Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos o
privados.

b} Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta

Directiva, dirigiendo los debafes, resolviendo cuantos incidentes dilaten con exceso la
adopeion de acuerdos, dando por terminadas las deliberaciones cuando considere
que esta suficientemente debatido un asunto, decidiendo los empates con voto de
calidad y ejecutando los acuerdos.



¢) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento y separacién del Director General y
demas personal contratado de ANAIP.

d) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

e) Otorgar poderes.

f) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociaciéon aconseje,
resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de
dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

g) En general, desempefar todas las funciones que le vengan atribuidas por las
disposiciones legales, asi como aquellas que sean consecuencia de sus facultades de
direccion o gestion y no estén expresamente atribuidas a otros 6rganos de gobierno o
le sean delegadas por la Asamblea General o la Junta Directiva.

Articulo 19 bis.- El Vicepresidente.

Hara las funciones de sustitucion temporal y/o coyuntural para temas especificos en
ausencia del Presidente, el Vicepresidente designado por éste y si no fuera posible se
designara el sustituto por el Comité Ejecutivo.

El Vicepresidente designado sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otro motivo, y tendra las mismas atribuciones que él. Asimismo
llevara a cabo cuantas funciones le sean encomendadas o delegadas por el Presidente.

Articulo 20.- El Secretario.

El Secretario debe facilitar el buen desarrollo de las sesiones de la Junta, y prestara a los
vocales el asesoramiento y la informacion necesaria. Cuidara de la redaccién de las
actas, para que su contenido sea fiel reflejo de lo tratado.

El cargo de Secretario tendra duracion indefinida; serd nombrado y cesado en cualquier
momento por la Junta Directiva, en atencion a la intensidad de su dedicacion a tal funcion,

podra ser remunerado. El cargo de Secretario podra ser desempefiado por el Director
General o persona externa.

Articulo 20 bis.- El Tesorero.

Su funcion serd controlar la buena marcha econdmica de la Asociacion.



Articulo 21.- Los Vocales.

Los vocales seran elegidos en la Asamblea General de la Asociacién, sin perjuicio de lo
que reglamentariamente se regulara. En todo caso, se velara por una representacion
equilibrada en funcién del porcentaje de participacidn econdmica en la Asociacion.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembro de la Junta

Directiva y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la
propia Junta Directiva y Comité Ejecutivo les encomiende.

Articulo 22.- El Director General.

El nombramiento y/o separacién del Director General de ANAIP, se hara a propuesta del
Presidente y por acuerdo de la Junta Directiva.

l.a Direccion se halla bajo la efectiva supervisién de la Junta Directiva. Corresponde al
Director General |a direccion ejecutiva de la Asociacién en sus actividades operativas y de
gestion.

Ha de formular, los objetivos generales de actuacion y planes para el desarrollo y logro de
los mismos, asi como analizar periédicamente la situacion de cumplimiento de los planes
y estrategias adoptando las medidas necesarias para su consecucion.
El Director General debera hacer cumplir en cuanto les afecte, a los demas directivos y
jefes, los presentes Estatutos e imponer su cumplimiento a todo el personal a su cargo.
.CAPITULO V
LOS ASOCIADOS Y ADHERIDOS

Articulo 23.- Requisitos y procedimiento para asociarse.

Podran pertenecer a la Asociacién aquellas empresas y asociaciones cuya actividad esté
incluida en el ambito de la Asociacién y de acuerdo con ias condiciones generales
requeridas por estos Estatutos.

Las empresas y asociaciones que deseen ser admitidas como miembros de la Asociacion,
deben solicitarlo por escrito a la Junta Directiva en la forma que reglamentariamente se
determine que decidira sobre las solicitudes de admisién.

En-er s'upuesto'de--que la Junta Directiva denegase la solicitud de ingreso formulada, la
enticad solicitante podra, en el plazo de quince dias naturales, contados a partir de la
comunicacion de la denegacion, formular recurso ante la Asamblea General, la cual, en la
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primera reunién que se celebre, decidird sobre el ingreso, acordando la admisiéon o
ratificando la decisién denegatoria adoptada por la Junta Directiva.

Todos los Asociados deberan estar inscritos y registrados en el libro que se llevara al
efecto.

Articulo 24.- Representacion.

Los empresarios U organizaciones miembros de ANAIP participaran en sus actividades,
en su caso, por si mismos o a través de sus representantes legales, debidamente
autorizados con poder de mandato.

Los elegidos para la Presidencia u otro cargo directivo de ANAIP, lo seran a titulo
personal y por todo el periodo de mandato electoral correspondiente, siempre que
conserven las condiciones de elegibilidad.

Podran crearse dentro de ANAIP o integrarse en ella, como miembros, Asociaciones,
empresas y grupos de empresas sectoriales o territoriales de ambito menor.

Articulo 25.- Son derechos de los asociados

Los asociados tendran los siguientes derechos:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Participar en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus
fines.

Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener Informar
y ser informados oportunamente de las actuaciones y vida de la ANAIP y de las
cuestiones que les afecten. '

Ser electores y elegibles para cargos directivos.

Participar en las Asambleas con voz y con voto.

Ser informado acerca de la composicion de los érganos de gobierno y representacion
de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrolio de su actividad.

Tener libre acceso a los libros de contabilidad de ANAIP durante los quince dias
naturales anteriores a las reuniones ordinarias de la Asamblea General.

..I_nie.weni.r,@t)nf,orme a las normas legales, en la gestion econdmica y administrativa de

ANAIP y en las Comisiones y Servicios de la misma.



)
k)

Expresar libremente sus opiniones en materia y asuntos de interés profesional y
formular propuestas y peticiones a los miembros de la Junta Directiva en orden al
mejor cumplimiento de los fines de la Asociacién.

Utilizar los servicios de asesoramiento e informaciéon que establezca ANAIP.

Impugnar los acuerdos de los érganos de la asociacion que estime contrarios a la ley
o los estatutos.

Instar a ANAIP para que, previo cumplimiento de los requisitos legales, interponga las
acciones y recursos oportunos para la defensa de los intereses que tiene

encomendados.

m) Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y a ser

n)

o)

informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo gue, en su caso, imponga la sancidn.

Causar baja voluntaria, previa comunicacion por escrito a ANAIP, sin perjuicio de
cumpilir fo previsto en el Articulo 42, sobre las obligaciones econémicas.

Incluir en sus impresos, el texto: “Miembro de ANAIP”.

Articulo 26.- Son obligaciones de los asociados.

Los asociados tendran las siguientes obligaciones:

a)

b)

c)

d)

La aceptacion total y expresa de cuanto establecen estos Estatutos.

Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucién de las
mismas.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno y
representacion de la asociacién.

Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer, directa o
indirectarmente, las actividades de ANAIP.

Comunicar a ANAIP cualquier modificacién estatutaria, estructural, representativa u
organizativa, que debiera conocer o pudiera afectarle.

Facilitar informaciéon solvente y responsable sobre las cuestiones que no tengan
naturaleza reservada, cuando les sea requerida por ANAIP.

Satistacer las cuotas especificas y contribuciones ordinarias y exiraordinarias, que se
estavlezean para contribuir al sostenimiento y actividades de ANAIP.

Respetar las 1eyes y actuar siempre seglin su adecuado cumplimiento.

Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

I 16



Articulo 27.- Causas de pérdida de la condicion de asociado.

Se perdera la condicion de asociado por alguna de las causas siguientes;

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacion con hechos o palabras
que perturben gravemente los actos organizados por la misma y la normal

convivencia entre los asociados.

¢) Las acciones que afecten al prestigio y buen nombre de ANAIP, del sector industrial
o de las demas organizaciones miembros.

d) Por incumplimiento de sus obligaciones econémicas, si dejara de satisfacer las
cuotas especificas y/o contribuciones ordinarias y extraordinarias.

e) Elincumplimiento de las obligaciones que la condicién de miembro trae consigo.

Articulo 28.- Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse a los miembros de la Asociacién por incumplimiento
de sus deberes son:

a) Apercibimiento, privado y/o publico.

b) Suspensiéon temporal de derechos.

¢) Expuision.

d) Multa o sancién econdmica previamente fijada reglamentariamente por la Junta

Directiva.

Articulo 29.- Procedimiento sancionador.

En los supuestos de sancién y separacion de los asociados, se informara en todo caso al
afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le oira previamente,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se adopte.

Las sanciones contenidas en el articulo 28 podran ser impuestas por la Junta Directiva,
excepto la letra ¢) que debera ser adoptada por la Asamblea General.

e
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Articulo 30.- De los miembros adheridos.

Podran tener el caracter de adheridos a ANAIP, aquellas empresas o entidades, que no
teniendo ninguna actividad de transformacion o manipulacién de plasticos, disponga de
alguin tipo de relacién con ellas y lo soliciten expresamente.

La Junta Directiva decidira sobre las solicitudes de admisién. En el supuesto de que la
Junta Directiva denegase la solicitud de ingreso formulada, la entidad solicitante podra, en
el plazo de quince dias naturales, contados a partir de la comunicacion de la denegacion,
formular recurso ante la Asamblea General, la cual en la primera reunién gque se celebre
decidira sobre el ingreso, acordando la admision o ratificando la decisién denegatoria
adoptada por la Junta Directiva.

Todos los Adheridos deberan estar inscritos y registrados en el libro que se llevara al
efecto.

Los empresarios u organizaciones miembros adheridos de ANAIP participaran en sus
actividades, en su caso, por si mismos 0 a través de sus representantes legales,
debidamente autorizados con poder de mandato.

A los adheridos seré de aplicacion los articulos 27,28, 29 y 42.

Articulo 31.- Son derechos de los adheridos

Los adheridos tendran los siguientes derechos:

a) Asistir a las Asambleas y participar en cuantas actividades organice la Asociacién
en cumplimiento de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener
Informar y ser informados opertunamente de las actuaciones y vida de la ANAIP en
las cuestiones que les afecten.

c¢) Participar en las Asambleas con voz pero sin voto.

d) Ser informado acerca de la composicién de los dérganos de gobierno y
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

e} Tener libre acceso a los libros de contabilidad de ANAIP durante los quince dias
naturales anteriores a las reuniones ordinarias de la Asamblea General.

f) ,!,ﬁ-_ter\,iani,‘r", conforme a las normas legales, en la gestidn econdmica y administrativa
de ANAIP v en las Comisiones y Servicios de la misma.
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g)

h)

i)

k)

Expresar libremente sus opiniones en materia y asuntos de interés profesional y
formular propuestas y peticiones a los miembros de la Junta Directiva en orden al
mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Utilizar los servicios de asesoramiento e informacion que establezca ANAIP.

Impugnar los acuerdos de los drganos de la asociacion que estime contrarios a ia
ley o los estatutos.

Instar a ANAIP para que, previo cumplimiento de los requisitos legales, interponga
las acciones y recursos oportunos para la defensa de los intereses que tiene
encomendados.

Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a
ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado
el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

Causar baja voluntaria, previa comunicacion por escrito a ANAIP, sin perjuicio de
cumplir lo previsto en el Articulo 42.

m) Incluir en sus impresos, el texto: “Miembro Adherido de ANAIP”,

Articulo32.-Son obligaciones de los adheridos.

Los adheridos tendran las siguientes obligaciones:

a)

b)
c)

d)

9)

‘)

La aceptacidn total y expresa de cuanto establecen estos Estatutos.

Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la consecucion de las
mismas.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno
y representacion de la asociacion.

Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer, directa o
indirectamente, las actividades de ANAIP.

Comunicar a ANAIP cualquier modificacion estatutaria, estructural, representativa u
organizativa que debiera conocer o pudiera afectarle.

Facilitar informacion solvente y responsable sobre las cuestiones que no tengan
naturaleza reservada, cuando les sea requerida por ANAIP.

Satistacer las cuotas especificas y contribuciones ordinarias y extraordinarias, que

~"s¢ establezcan para contribuir al sostenimiento y actividades de ANAIP.

Respetar las leyes y actuar siempre segln su adecuado cumplimiento.

Cummplir e! resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.
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CAPITULO VI

SERVICIOS Y PERSONAL

Articulo 33.- Servicios y personal contratado.

ANAIP podra disponer del personal contratado que requiera su normal funcionamiento, a
cuyo frente figurard el Director General.

El personal contratado de ANAIP ser4 nombrado por el Director General informando
previamente a la Junta Directiva y actuara a las érdenes de aquél.

ANAIP dispondra de los servicios asesores que el Director General y la Junta Directiva
consideren necesarios, pudiendo ser contratados por aquel informando previamente a
ésta Ultima. En general, en todos los aspectos de personal al servicio de la Asociacion, se
estara a lo que establezcan las disposiciones legales vigentes de aplicacion.

CAPIiTULO VII

EFICACIA Y PUBLICIDAD

Articulo34.- Ejecutividad de actos y acuerdos.

Los actos y acuerdos de los organos de gobierno son obligatorios, vinculantes y
gjecutivos, en los términos establecidos en las disposiciones legales y en estos Estatutos,
y su contravencion podra determinar las responsabilidades exigidas legal vy
estatutariamente; ello sin perjuicio de los recursos pertinentes.

Articulo 35.- Publicidad de los acuerdos y actos.

A los efectos de publicidad de los acuerdos de los drganos de gobierno, se estara a lo
establecido en las disposiciones vigentes. En todo caso, los acuerdos constaran en las
Actas correspondientes en las que se recogera el lugar y la fecha de la reunion, relacion
de asistentes, resumen de las opiniones emitidas y especificacion de las votaciones.

Cuando los érganos de gobierno asi lo acuerden, podran facilitar a los medios de
comunicacion hoticia suficiente sobre los acuerdos validamente tomados y sobre sus
actividadas. ‘
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CAPITULO VIII

REGIMEN JURIDICO

Articulo 36.- Vigencia de los Estatutos

L.os presentes Estatutos, tras su aprobacion y tramitacidbn correspondiente, tendran
caracter obligatorio para todos los miembros de la Asociacidn, asi como plena eficacia
frente a terceros tras su inscripcion en el Registro.

Articulo 37.- Control de la leqgalidad.

Los drganos de gobierno de ANAIP acomodaran sus actos y acuerdos a las disposiciones
legales vigentes en cada momento. El control de la legalidad correspondera al Presidente
y al Director General de ANAIP.

Articulo 38.- Impugnaciones y recursos.

1. El érgano jurisdiccional civil sera el competente, en relaciéon con las pretensiones
derivadas del trafico juridico privado de la asociacion y de su funcionamiento interno.

2. Los acuerdos y actuaciones de ANAIP podra ser impugnados por cualguier miembro
de la asociacion o persona que acredite un interés legitimo, si los estimase contrarios
al ordenamiento juridico.

3. Los asociados y adheridos podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la
asociacion que estimen contrarios |a ley o los estatutos dentro del plazo de cuarenta
dias naturales, a partir de la fecha de adopcidon de los mismos, instando su
rectificacion o anulacién y la suspensidn preventiva, en su caso, o acumulando ambas
pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

CAPITULO IX

REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 39.- Obligaciones documentales y contables.

La Asociacion di‘spandré de una relacidn actualizada de asociados y miembros adheridos.
Asimismo, flevara una contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del patrimonio,
los resultados, la zituacion financiera de la entidad y las actividades realizadas. También
dispondra de un inventario actualizado de sus bienes.
W\‘Jr! > !
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En un Libro de Actas, figuraran las correspondientes a las reuniones que celebren sus
organos de gobierno y representacion.

Articulo 40.- Medios para conocer la situacion economica.

Los asociados que deseen conocer el estado de {a situacion econdémica de la Asociacion,
deberan dirigirse al Director General de la Asociacién presentando su solicitud por escrito.

La respuesta del Director General, que dara traslado de la solicitud de consuita a la Junta

Directiva, se producira en los quince dias naturales siguientes, a la celebracion de la
misma.

Articulo 41.- Recursos Econémicos.

1. ANAIP podra gozar, disponer y administrar, con plena capacidad de obrar, de los
bienes que constituyan su patrimonio y de los recursos presupuestarios, sin mas
limitaciones que las establecidas en las leyes y las derivadas de sus fines y funciones.

2. Para la disponibilidad de fondos se requerira como minimo dos firmas de las tres
elegidas, reconocidas y autorizadas previamente.

3. Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de ia
Asociacion seran los siguientes:

a) Las cotizaciones especificas y las contribuciones ordinarias y extraordinarias.

b) Los productos y rentas de sus bienes, intereses de sus cuentas bancarias vy
demas productos financieros.

¢) Las subvenciones, donaciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma
legal por parte de los asociados o de terceras personas.

d) Asesoramiento y/o Prestacion de servicios a cualquier miembro de la Asociacion o
a terceros, incluso aquellos contratados o subcontratados por la Asociacion.
Dichos servicios seran facturados por separado de las cotizaciones estatutarias.

e) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 42.- Sobre las obligaciones econémicas.

A partir de la fecha de ingreso, todos los miembros contraeran el compromiso de cumplir
sus chiigaciones economicas, salvo caso de fuerza mayor, considerandose renovado el
compromiso aruaimente, a no ser que seis meses antes de finalizar el afio natural, nre
comuniquen fehacientemente a ANAIP, su deseo de causar baja.
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Articulo 43.- Cierre de Ejercicio.

El cierre del ejercicio asociativo coincidira con el tltimo dia del afio natural.

CAPITULO X

RESPONSABILIDAD DE LA ASOCIACION

Articulo 44.- La responsabilidad de la asociacion,

1. La Asociacion respondera con todos sus bienes presentes y futuros.

2. Los asociados no responden personaimente de las deudas de la asociacidn frente a
terceros.

CAPITULO XI

INTERPRETACION Y MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 45.- Interpretacion de los Estatutos.

La interpretacion de estos Estatutos comresponde, en primera instancia, a la Junta
Directiva y posteriormente a la Asamblea General.

Articulo 46.- Modificacion de Estatutos.

| a modificacién de los Estatutos puede ser propuesta por ta Junta Directiva a la Asamblea
General, o por un nimero de Asociados nunca inferior a un tercio de los miembros de

ANAIP.

La Asamblea General reunida especificamente con tal objeto, de acuerdo con las normas
estatutarias, podra acordar la aprobacion de la propuesta de modificacion de los Estatutos
por mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resuitard siempre
que los votos afirmativos superen los dos tercios cuando dicha modificacion afecte
directamente a los siguientes extremos: denominacion, temporalidad de la Asociacion,
fines y actividades, sancién y separacion, derechos y obligaciones de los asociados, los
criterios que garanticen el funcionamiento democratico de la Asociacion, todo lo
relacionadn con los érganos de gobierno, sobre el régimen de administracion, contabilidad
y documentacidn, patrimonio y recursos econdémicos, sobre la fusion y disolucion.

i
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El acuerdo validamente adoptado solo producira efectos, tanto para los asociados como
para los terceros, desde que se haya producido su inscripcion en el Registro de

Asociaciones correspondiente.

CAPITULO XIi

FUSION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 47.- Acuerdo de fusion.

La Asociacién se podra fusionar:
a) Por constitucion.
b) Por absorcion.

Se elaborara por la Junta Directiva un proyecto de fusién, donde queden recogidos los
aspectos juridicos y econdémicos de la misma. El acuerdo de fusidon se adoptara por la
Asamblea General, convocada al efecto. No obstante, serd necesaria una mayoria
cualificada de las personas presentes o representadas, que resultard cuando los votos

afirmativos superen los dos tercios.

Articulo 48.- Acuerdo de disolucion.

1. La Asociacion se disolvera:

a} Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la Asamblea
General.

b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos apreciada por
acuerdo de ia Asambiea General.

¢} Por sentencia judicial.

2. El acuerdo de disolucion se adoptara por la Asamblea General, convocada al efecto.
No obstante, serd necesaria una mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen los dos tercios.

3. La Junta Directiva se constituira en Comisién Liquidadora, salvo que la Asamblea
General acuerde otra cosa o el juez que, en su caso, acuerde la disolucion.




Articulo 49.- Comision Liquidadora.

En caso de disolucion, se nombrara una comision liquidadora, la cual, una vez extinguidas
las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines no lucrativos, dandole el
destino que acuerde fa Asamblea General.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad de! patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para la
liquidacion.

¢) Cobrar los créditos de la Asociacion.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e} Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacién a los fines previstos en el presente
articulo.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro.

g) En caso de insolvencia de la Asociacion, se promovera el oportuno procedimiento
concursal ante el Juez competente.

Diligencia para hacer constar que la presente versién de los Estatutos de fa Asociacién
Espariola de Industriales del Plastico (ANAIP) ha sido aprobada por la Asamblea General
Extracordinaria de fecha 1 de diciembre de 2016 convocada al efecto, todo ello como se
acredita en el Libro de Actas de la Asociacién.

Y para que asi conste, lo certifica el Secretario General con el Visto Bueno del Presidente

En Madrid, a 1 de diciembre de 2016. o f\ Q\\
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Fdo.: D. Luis Cediefl Blanco
Secretario
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