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TITULO |
DE LOS MIEMBROS DE ANAIP

CAPITULO 1
CONDICION DE MIEMBRO

Articulo 1

La condicion de miembro de ANAIP implicara los derechos y deberes
establecidos en los articulos correspondientes de los Estatutos y en el presente
Reglamento de Régimen Interior.

Correspondera a la Junta Directiva de ANAIP el analisis y valoracion de las
circunstancias que concurran en las solicitudes de incorporacion de miembros,
para su clasificacion dentro del sector, y con el nimero de votos que les
corresponda, segun establece el presente Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 2

La Junta Directiva asignara al nuevo miembro la calificacion prevista en el
Capitulo V de los Estatutos -asociado o adherido- y lo clasificara segun lo
previsto en el parrafo siguiente.

Los miembros asociados a ANAIP se clasificaran en:
1.- ASOCIACIONES
2.- GRUPOS DE ACTIVIDAD

2.1- FILM/BOLSAS

2.2.- ENVASES Y CUERPOS HUECOS

2.3.- LAMINAS / PLANCHAS / PLACAS

2.4.- COMPUESTOS, ADITIVOS, COLORANTES, GRANZA RECICLADA
Y MATERIA PRIMA

2.5.- INYECCION Y OTROS

2.6.- TUBERIAS

Estos Grupos podran ser revisados cada dos afios segun se recoge en el
Articulo 15 de este Documento.

CAPITULO 2
INGRESO EN ANAIP

Articulo 3

Las asociaciones y empresas a que se refiere el articulo 24 de los Estatutos,



que deseen pertenecer a ANAIP, habran de solicitarlo a la Junta Directiva de
ésta, suscribiendo la documentacion oportuna, en la que se hard constar
expresamente la plena aceptacion de los Estatutos de ANAIP y del presente
Reglamento de Régimen Interior, asi como cuantas obligaciones se deriven de
ambos, adjuntando los documentos acreditativos de reunir los requisitos que la
legislacion en vigor exija para el ejercicio de sus actividades en el territorio
espafiol.

Articulo 4

Recibida la solicitud y la documentacion anexa, y una vez informada por el
Director General de ANAIP, la peticion sera aprobada, en su caso, por la Junta
Directiva, siempre que concurran en el solicitante las condiciones requeridas
para pertenecer a ANAIP.

Articulo 5

Si el acuerdo fuese de no admisién, debera comunicarse al solicitante
mediante escrito. Contra este acuerdo cabra recurso ante la Asamblea
General.

Articulo 6

El plazo de interposicion del recurso sera de 40 dias naturales contados desde
el dia siguiente al de la notificacion del acuerdo denegatorio, debiendo resolver
la Asamblea en su primera reunion ordinaria posterior a la fecha de
presentacion del recurso.

Articulo?

En todo caso, la Junta Directiva debera contestar a la solicitud de ingreso en el
plazo de tres meses. No obstante, si a juicio de la Junta Directiva concurren
circunstancias especiales que lo justifiquen, podra establecerse un plazo
adicional, previa comunicacion por escrito al solicitante.

Articulo 8

El Director General de ANAIP comunicard a todos sus miembros las altas y
bajas que se produzcan en la Asociacion.

Articulo 9

El reingreso de un miembro que haya causado baja voluntaria en ANAIP podra
ser concedido previo pago de las cuotas y derramas que se hubieran
devengado en el periodo transcurrido entre la fecha de baja efectiva y la de
reingreso, y hasta un maximo correspondiente a las de los dos afos
inmediatamente anteriores al reingreso. La Junta Directiva podra establecer en
el momento de la readmision el pago de una cuota especial que no excedera
de la de ingreso.



En los demas casos, ademas de cumplimentarse lo establecido en el parrafo
anterior, la Junta Directiva podra establecer otras condiciones de reingreso.

Articulo 10

Una vez adoptado por la Junta Directiva el acuerdo de admisién, el miembro
abonar4, la cuota anual que le sea fijada proporcionalmente al tiempo que reste
del ejercicio, en el plazo de 15 dias desde el siguiente de la comunicacion a la
entidad del acuerdo de su ingreso en ANAIP.

La aceptacion de la peticion por la Junta Directiva conllevara con caracter
general todos los derechos y obligaciones, y en particular la asignacion
provisional de la cuota, el nUmero de votos yen su caso de vocales. Dicha
asignacion se sometera a la Asamblea General, la cual ratificara o modificara el
acuerdo de la Junta.

Articulo 11

La baja voluntaria se producira a peticion escrita del interesado, dirigida a la
Junta Directiva debiendo saldar con anterioridad todas las obligaciones
econdémicas que tenga contra idas con ANAIP, todo ello sin perjuicio de lo
recogido en el articulo 42 de los Estatutos.

Articulo 12

Cuando algun miembro asociado o adherido concluya algun acuerdo de fusion,
concentracion, asociacion o absorcion sin que se produzca el cese de actividad
gue motivo el ingreso de aquél en ANAIP, la entidad resultante solicitara su
confirmacién como asociado, con la nueva denominacion -si la hubiese- o la
nueva clasificacion que le corresponda.

En el supuesto de que un miembro se transforme dando origen a varias
entidades con respectivas personalidades juridicas diferentes, aquél indicara
cual de ellas serd su sustituto como miembro de ANAIP, siendo el resto
miembros solamente si se produjera su incorporacion a ANAIP, segun lo
establecido en los Estatutos y Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 13

En los supuestos contemplados en el apartado c) del articulo 28 de los
Estatutos, la actuacion de la Junta Directiva estara sujeta a lo establecido en el
Titulo IV de este Reglamento, y contra su acuerdo cabra recurso ante la
Asamblea General, tal y como se indica en dicho titulo.

La baja como asociados o miembro adherido en estos supuestos sera efectiva,
en todas sus consecuencias, desde la fecha del acuerdo definitivo de
separacion de ANAIP.



Articulo 14

En cualquier momento, los miembros -tanto asociados como adheridos- podran
solicitar su cambio de calificacion y/o clasificacion a la Junta Directiva, quien
tomara el correspondiente acuerdo a la vista de la justificacién aportada.

En el caso de que un miembro asociado cambie su condicion para convertirse
en miembro adherido, cuando en ello concurriese la condicion de vocal de la
Junta Directiva, dicho cambio se hara efectivo en el momento, procediendo a
su sustitucion de conformidad con el articulo 13 de las Estatutos.

Articulo 15
Cada dos afios, la Junta Directiva -a propuesta del Director General- revisara la

clasificacion y asignacion a clase, o grupo de actividad de los miembros.

- HruLold
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO 1
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 16

A tenor de lo indicado en el articulo 11 de los Estatutos, la cuota anual estara
en funcion del presupuesto de ANAIP y de la cuota asignada a cada miembro,
en funcién de su facturacion.

Para las elecciones de vocales de la Junta Directiva, y para cuantas votaciones
deban celebrarse en las Asambleas Generales y 6érganos de representacion, a
los miembros de ANAIP con ese derecho les correspondera, a tenor del
Articulo 10 de los Estatutos, los siguientes votos:

ASOCIACIONES NUMERO DE VOTOS
ADEGI 68
ASEMUPLAST 67
AIPC 10

ANAPE 84



GRUPQOS DE ACTIVIDAD NUMERO DE VOTOS

FILMIBOLSAS 339
ENVASES Y CUERPOS HUECOS 434
LAMINAS | PLANCHAS | PLACAS 191

COMPUESTOS, ADITIVOS
COLORANTES, GRANZA

RECICLADA y MATERIA PRIMA 153

INYECCION Y OTROS 153

TUBERIAS 315
Articulo 17

Los acuerdos adoptados durante las sesiones que celebre la Asamblea
General entraran en vigor desde el momento que decida la propia Asamblea,
salvo regulacion expresa en las normas de aplicacion.

La propuesta de acta elaborada por el Secretario de la Asamblea General,
antes de ser distribuida a todos los miembros, sera sometida a la verificacion
de dos censores, elegidos en el curso de la reunién a la que corresponda el
acta.

Dentro de los quince dias naturales siguientes a la celebracion de la reunién

con la firma de dos interventores elegidos de entre los miembros presentes-

CAPITULO 2
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 18

1.- Con objeto de garantizar la participacion de los miembros con derecho a
representacion en la Junta Directiva, desde un espiritu de libertad y pluralismo,
y atendiendo a la estructura actual de la Asociacion, la Junta Directiva estara
compuesta preferentemente por:

a) Un vocal minimo por cada asociacion sectorial miembro con derecho
a representacion.

b) El resto de vocales, serdn designados por los Grupos de Actividad
conformados por las distintas empresas individuales miembros, segun
clasificacion del articulo 2 de este reglamento, con derecho a
representacion, en numero que resulte de la aplicacion de la
proporcionalidad de participacion economica de las mismas en la
Asociacion.

2.- En consecuencia, mientras no cambien las circunstancias que influyen
directamente en la asignacién y se adopte el acuerdo por el 6rgano



correspondiente, la representacion que corresponda a cada miembro asociado
en la Junta Directiva tendra como minimo diez vocalias.

3. Considerando que ejercer el derecho a la eleccion de vocal asi como la de
ser electo para ese cargo es una decision libre, podria darse la circunstancia
de no ser posible constituir listas cerradas con el nimero minimo de vocales
asignados. Con objeto de no obstaculizar el buen funcionamiento de la
Asociacion, se aceptaran como validas las listas cerradas que resulten y se
presenten a las elecciones, salvaguardando los criterios fundamentales que
deben definir la estructura democratica de aquella, siempre que no se haya
presentado una candidatura conformada con los criterios del punto 2 de este
articulo.

En cualquier caso, corresponderd al Secretario de la Asociacion determinar
que las candidaturas recibidas se ajustan a los criterios del presente
Reglamento y pueden ser aceptadas para su sometimiento a la Asamblea.

En especial, correspondera al Sr. Secretario determinar que las listas, tanto
cerradas como abiertas, cumplen un criterio de proporcionalidad en cuanto al
namero y distribucién de vocalias entre los Grupos de Actividad. La decision
del Sr. Secretario de admitir o rechazar una candidatura con base en dicho
criterio podra ser sometida por cualquier miembro al Comité de Apelaciones en
un plazo de cinco dias naturales desde que se comunique la misma.

Articulo 19

La Junta Directiva podra constituir grupos de trabajo, con caracter temporal, asi
como proceder a su disolucion.

La composicién de estos grupos de trabajo sera determinada, en cada caso,
por la propia Junta Directiva, pudiendo incorporarse a los mismos personal de
los servicios de ANAIP, representantes de miembros que no sean vocales de la
Junta Directiva y en su caso, personas de reconocido prestigio y experiencia en
el sector.

Articulo 20

Los miembros de la Junta Directiva mantendran la confidencialidad sobre
aguellos asuntos en los que asi se estipule.

Articulo 21

Solamente podran ser considerados y resueltos los asuntos enumerados en el
Orden del Dia, sin que sean validos los acuerdos adoptados sobre otras
materias. No obstante y previa declaracion de urgencia acordada por la
mayoria de los miembros que estatutariamente integran la Junta Directiva,
podran adoptarse acuerdos sobre cualesquiera otras cuestiones que sean
competencia de la Junta Directiva.



Articulo 22

La Junta Directiva actuard también como érgano de recurso, al que podran
apelar los afectados por decisiones tomadas tanto por otros 6rganos -con
excepcion de la Asamblea General- como por la estructura funcional de ANAIP.

La Junta Directiva estara asistida para tal facultad por un Comité de
Apelaciones que actuara con criterios de equidad y estard formado por cuatro
vocales -dos representantes de asociaciones y dos representantes de grupos
de actividad- elegidos por la Junta Directiva entre sus miembros y un
Presidente, que sera el Vicepresidente de ANAIP y también formara parte del
Comité de Apelaciones, con voz pero sin voto, el Director General, que podra
estar asistido en las reuniones por el personal técnico que en cada caso fuera
preciso.

La duracién del mandato de los vocales sera de cuatro afos, cubriéndose las
posibles bajas mediante la correspondiente eleccion por la Junta Directiva y por
el tiempo que restara cubrir al vocal que causara baja.

El Comité de Apelaciones se reunird necesariamente dentro de los 30 dias
siguientes a la recepcion del recurso, previa convocatoria por su Presidente,
dandose tramite de audiencia al apelante. Todos los vocales y asistentes a las
reuniones se comprometeran a mantener confidencialidad de las
deliberaciones y temas tratados, y los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple, teniendo el Presidente voto de calidad en caso de empate, y pudiendo
los vocales ausentes delegar su voto en otro vocal del Comité o en el
Presidente, no pudiendo acumular cada miembro mas de una delegacion.

Si algun miembro del Comité de Apelaciones, a juicio de éste, se viese
afectado por un recurso, no podra participar en la reunién en la que se trate el
citado recurso ni delegar su representacion en otro vocal.

El Comité de Apelaciones informara de sus acuerdos a la Junta Directiva en la
primera reunion que ésta celebre después de la toma de los citados acuerdos.

Una vez tomada la decision por la Junta Directiva, sera& comunicada a los

afectados por el Director General.

CAPITULO 3
DIRECTOR GENERAL

Articulo 23

Seran funciones del Director General las propias de su cargo, asi como las que
nazcan por las atribuciones o delegaciones encomendadas por el Presidente o
la Junta Directiva.



Asi, con caracter enunciativo, se relacionan las funciones siguientes:
a) Nombrar y revocar en sus cargos, con el visado del Presidente y
ratificacion de la Junta Directiva, al personal contratado por ANAIP
necesario para su normal funcionamiento y a cuyo frente figura el
Director General.

b) Abrir, firmar y vigilar la correspondencia de asuntos generales y la
buena marcha de todos los servicios de ANAIP.

c) Redactar la Memoria de actividades.
d) Asesorar a los érganos de gobierno en cuestiones de legalidad.

f) Por_acuerdo de la Junta Directiva y apoderamiento expreso del
Presidente:

1° Llevar a ANAIP y representar a la misma con el mismo caracter
ante los poderes publicos, autoridades y tribunales de todo orden
y jerarquia.

2° Autorizar actos y contratos de todas clases, otorgar y firmar en
nombre de ANAIP escrituras y documentos, publicos o privados,
por los que se contraigan obligaciones o se ejerciten derechos.

3° Constituir y cancelar depdésitos de valores, de todas clases de
bienes, muebles, semovientes e inmuebles.

4° Vender, permutar, gravar, hipotecar, pignorar cualquier clase
de bienes muebles, semovientes e inmuebles.

5° Comprar inmuebles, adquirir y ceder créditos y derechos de
todas clases, tanto personales como reales.

6° Aceptar garantias, incluso la hipoteca y cancelarlas; avalar
operaciones de terceros.

7° Dar y tomar dinero a préstamo.

8° Otorgar poderes generales y especiales para pleitos a
abogados y procuradores y revocarlos.

9° Concurrir y tomar parte en las subastas y concursos que se
anuncien por cualquier organismo o entidad, publica o privada y
particulares, para la adjudicacion de cualesquiera ejecuciones de
obras, prestaciones de servicios y suministros de todas clases;
hacer los depdsitos provisionales que para optar a ellos se exijan
y los definitivos y demas que sean necesarios, en su caso,
llenando cuantos requisitos se requieran; aceptar concesiones
que hicieran otros licitadores, sus apoderados y cesionarios;
retirar los depdsitos tanto provisionales como definitivos vy



constituir y retirar toda clase de fianzas, sustituyendo tales
depdsitos por otros de igual o de distinta clase, si aiin no hubiera
llegado el caso de poderlos retirar definitivamente; representar a
ANAIP en los casos de recepcion provisional o definitivos; recoger
y hacer efectivos los libramientos que se expidan en pago de los
trabajos efectuados o suministrados, por servicios prestados,
pudiendo también cobrarlos en la forma y valores que determine
el pliego de condiciones econdémicas; entablar las reclamaciones
que creyere oportunas contra las disposiciones que se dictaren
por las respectivas dependencias sobre la forma de ejecutar
dichas obras o prestar los indicados servicios 0 suministros,
suscribiendo y presentando para todos ellos los escritos,
solicitudes, recursos, ndminas, relaciones y demas documentos
procedentes, asi como otorgar toda clase de escrituras de
contrata con cualquier organismo o entidad, publica o privada, y
particulares, firmando proyectos pliegos de condiciones,
recepciones provisionales y definitivas y liquidaciones totales y
parciales.

g) Por si solo, sin perjuicio de lo regulado estatutariamente en el punto 2
del articulo 41.

1.- Abrir, continuar y cancelar a nombre de ANAIP cuentas
corrientes en establecimientos bancarios, incluso en el Banco de
Espana.

2.- Cobrar, realizar o disponer de los fondos que posea ANAIP.

3.- Comprar cualquier clase de bienes muebles.

4.- Pagar, cobrar y aplazar precios.

5.- Cobrar deudas y aplazar su cobro.

6.- Aceptar, librar, endosar, descontar, negociar y protestar letras
de cambio y otros documentos de giro.

7.- Suscribir pélizas de seguro de toda clase de riesgos, en las
condiciones que tenga por conveniente, percibiendo las
indemnizaciones a que hubiere lugar en su caso, modificandolas y
rescindiéndolas.

h) Y cuantas funciones se le encomienden por los 6rganos de gobierno
de ANAIP.



TTULO 1l
ELECCION DE VOCALES
DE LA JUNTA DIRECTIVA

CAPITULO 1
CONVOCATORIA DE LAS ELECCIONES

Articulo 24

Los miembros asociados a ANAIP de cada sector de actividad y tipo de
miembro, establecidos en el Articulo 2 del presente Reglamento, elegiran entre
ellos sus vocales, a tenor de la letra d) del articulo 25 de los Estatutos y en la
proporcionalidad que les corresponda.

Articulo 25

Las elecciones se convocaran por acuerdo de la Junta Directiva, con indicacion
de:

a) La relacion de vocales cuyo mandato concluya.
b) El procedimiento de presentacion de candidaturas.
c) El procedimiento de emisién y recepcion de votos

d) Las fechas de comienzo y finalizacion del plazo de presentacién de
candidaturas.

La eleccidon de los vocales por la Asamblea General, se realizara por sufragio
libre mediante la presentacion de candidaturas cerradas a tenor del Articulo 18
del Reglamento. A excepcion de los vocales que representan a las
Asociaciones, y que seran elegidos por ellas mismas.

Durante veinte dias naturales contados a partir del siguiente de la notificacién
fehaciente del acuerdo de convocatoria de elecciones, podran presentarse
candidaturas por los miembros con derecho a representacion utilizando al
efecto el impreso que haya sido aprobado por la Junta Directiva.

A las propuestas recibidas efectivamente dentro del plazo previsto, se les
permitira la adecuada difusion, con una antelacion al menos de veinte dias
naturales a la celebracion de la Asamblea General donde tras el
correspondiente escrutinio, se procedera a la eleccion de la candidatura mas
votada.



CAPITULO 2
ELECCION DE VOCALES

Articulo 26

Las votaciones se efectuaran en las urnas establecidas o bien mediante la
entrega del voto en sobre abierto, de acuerdo con el siguiente orden:

a) Miembros presentes.
b) Representantes de miembros que hayan delegado.

Terminada la votacion, se procedera al escrutinio de los votos y a la
proclamacion de los vocales electos. Por el Secretario se custodiaran durante
treinta dias todas las papeletas de voto emitidas, incluidas las consideradas
como votos nulos. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera recibido ninguna
impugnacién o peticion de recuento, procedera a su destruccion.

Articulo 27

Dentro de los treinta dias siguientes a la eleccion de vocales, los miembros
elegidos convocados por el Secretario nombraran de entre ellos un Presidente
y Vicepresidentes, quedando con ello constituida formalmente la Junta
Directiva. Hasta ese momento, continuaran ejerciendo sus cargos “en
funciones” los miembros salientes.

TITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO UNICO
PROCEDIMIENTO

Articulo 28

En la imposicion de sanciones se atendera a la gravedad de la falta cometida
por el miembro, al detrimento sufrido por el prestigio de ANAIP o de sus
asociados, a los perjuicios econémicos ocasionados y a la reincidencia en
aguella, en su caso.

A efectos de la determinacién de la sancion recogida en el articulo 28 letra d)
de los Estatutos, sera acordada por la Junta Directiva atendiendo a la
trascendencia real de la cuestion en liza, buscandose el maximo equilibrio y
equidad. Siempre que se pueda, se deberéa tener en cuenta datos objetivos.

En ningdn caso, el acto sancionable puede suponer un beneficio econémico
para el infractor, por lo que la sancion econdmica impuesta deberd, por lo
menos, alcanzar el montante del mismo.



Articulo 29

Las sanciones no podran imponerse sino en virtud de expediente incoado por
acuerdo de la Junta Directiva de ANAIP. A tal efecto, al recibir comunicacion o
denuncia, o tener conocimiento sobre una supuesta falta, la Junta Directiva
podré acordar la instruccion de una informacion reservada de dictar el acuerdo
en que decida la incoacién de expediente o, en su caso, el archivo de lo
actuado. En el mismo acuerdo en que se decida la incoacidén de expediente se
nombrard Instructor.

Articulo 30

El Instructor practicard cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al
esclarecimiento de los hechos a determinar las posibilidades susceptibles de
sanciones.

A la vista de las actuaciones practicadas, formulara un pliego de cargos en el
que se expondran los hechos imputados al asociado sujeto al expediente.

Dicho pliego se notificara al asociado, concediéndole un plazo de quince dias
para su contestacion.

Articulo 31

Contestado el pliego de cargos, o transcurrido el plazo para hacerlo, el
instructor formulard propuesta de resolucion a la Junta Directiva, quien la
notificara al miembro expedientado, para que en un plazo de ocho dias pueda
alegar cuanto considere conveniente en su defensa.

Articulo 32

La Junta Directiva, a la vista de todo lo actuado, podra hacer suya la propuesta
de sancién o modificarla y, tras los informes y asesoramientos que estime
pertinente, dictara resolucién, que si no se indica lo contrario surtira los efectos
oportunos.

Articulo 33

Cuando la propuesta de resolucion acordada por la Junta Directiva fuera la
expulsion de ANAIP, se someterd todo lo actuado a la Asamblea General, en
union de un informe sobre la gravedad de la infraccion, la cual ratificara o
modificara el acuerdo de la Junta Directiva.

Articulo 34

Contra las resoluciones adoptadas por la Junta Directiva aplicando alguna de
las sanciones previstas, cabra recurso ante la Asamblea General. El recurso
debera interponerse en los cuarenta dias siguientes a la notificacion de la
resolucién sancionadora. Dicho recurso debera ser incluido en el Orden del Dia
de la primera reunién ordinaria de la Asamblea General y ésta lo resolvera.



TITULO V
REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 35

1.- El presente Reglamento podra ser modificado en virtud de acuerdo en tal
sentido de la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva o de un
grupo de miembros que representen al menos un tercio de los votos que
correspondan a la totalidad de los miembros de ANAIP.

2.- En todo caso, la propuesta de modificacion debera figurar en el Orden del
Dia de la Asamblea General, y el proyecto de modificacion debera ser enviado
a todos los miembros de ANAIP con una antelacion de quince dias minimo
respecto de la fecha de reunién de la Asamblea General.

3.- El acuerdo producira efectos, tanto para los asociados como para los
terceros, desde que haya sido adoptado validamente.
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